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 ORG214, generell informasjon
Emnekode: ORG214
Emnenavn: Endringsledelse
Dato: 03.04.19
Varighet: 3 timer
 
Tillatte hjelpemidler: Ingen
 
-------------------------------
 
Det forekommer av og til spørsmål om bruk av eksamensbesvarelser til undervisnings-
og læringsformål. Universitetet trenger kandidatens tillatelse til  at besvarelsen kan
benyttes til dette. Besvarelsen vil være anonym.
Tillater du at din eksamensbesvarelse blir brukt til slikt formål?
Velg et alternativ

 

Ja

Nei
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1 ORG214, oppgave 1
Med utgangspunkt i caset dere skrev i den obligatoriske innleveringsoppgaven og
pensumlitteraturen skal dere drøfte følgende spørsmål:
 
Hva er disruptiv innovasjon og hvordan utfordres virksomheten i caset deres av dette?
Vis hvilke ytre og indre drivkrefter som var/er viktigst for endringene i den
organisasjonen dere drøftet i oppgaven? Vis hvordan du ville lagt opp en planlagt
endringsprosess for å få gjennomført nødvendige endringer i caset?
 
Maks 650 ord.
Teller 35 prosent.
Skriv ditt svar her...
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2 ORG214, oppgave 2
Vi drøftet to endringsstrategier i kurset: Strategi E og Strategi O. Forklar hva som er
hovedtrekkene ved disse strategiene. I denne forklaringen må du få fram 
- målet for endringen i de to strategiene 
- hvilken rolle hierarkiet/ledelsen er forventet å spille i de to strategiene
- hvilke insentiver som er viktige i de to strategiene
- hvilken type endring de to strategiene er best egnet til å fremme
 
Maks 650 ord.
Teller 35 prosent.
Skriv ditt svar her...
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3 ORG214, oppgave 3
I arbeidet med endringer i organisasjoner er det ikke uvanlig med motstand fra
medarbeidere. På hvilken måte kan ledelsen bidra til å øke denne motsanden? På
hvilken måte kan ledelsen anvende motstanden til å få en god endring gjennomført i sin
organisasjon?
 
Maks 350 ord.
Teller 15 prosent.
Skriv ditt svar her...
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4 ORG214, oppgave 4
Gi en oversikt over John P. Kotters steg eller faser i en god endringsprosess!
 
Maks 350 ord.
Teller 15 prosent.
Skriv ditt svar her...
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